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SUNUS

Okulumuz Tiirkiye Cumhuriyeti’nin miistakil ilk kiz imam hatip lisesidir. Gaziosmanpasa’nin giizide okullarindan biridir. Okulumuz 1977-1978 egitim-6gretim
yilinda Kiiciikkdy Sakir Ziimre Caddesinde meskenden doniisme kiigiik bir binada Kii¢iikkoy IHL adiyla egitim ve 6gretime baslamistir. Okul bugiinkii Kiiciikkdy
IHL’nin bulundugu binaya tasininca Sakir Ziimre’deki bina kiz béliimii olarak egitime devam etmistir.

Zamanla Milletimiz tarafindan imam hatiplere tevecciih arttik¢a bu kiigiik ama sevimli mekan yetersiz kaldi. Kiz boliimii i¢in okulumuzun bulundugu binanin
yapimina insanlia hizmet vakfi tarafindan baglanmis Miisliiman Tiirk Milletinin yardimlariyla en kisa siirede bitirilmis 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Kiigiikkdy
[HL nin kiz subesi olarak hizmete girmistir.

1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda Kazim Karabekir IHL adiyla miistakil hale getirilmistir.

2023/2024 egitim ve 0gretim doneminde 770 kiz talebe, 40’1 kadrolu ,6’s1 gérevlendirme 8’1 ticretli toplam (54) 6gretmen, bir miidiir, 3 idareci ve 5 hizmetli ile el
birligi icinde okulumuzu daha 1yi hale getirmek icin canla bas-la ¢alismaktadir.

Okulumuzun egitim ve teknolojik donanimlarinda herhangi bir problemi bulunmamaktadir. Fatih proje-si kapsaminda her sinifa akilli tahta takilmis ve bu tahtalara
uyumlu tabletler 6grencilerimize dagitilmisg-tir. Okulumuzda problemlerin ¢ozlimiinde istisareye 6nem verilmektedir. Tek basina olumsuz kararlar almaktan
kaginilmaktadir. Tiim 6grencilerimiz milli ve manevi degerlerimize uygun olarak yetismektedir. Okulumuz Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagl ahlakli, diiriist ve erdemli insanlar yetistirmeyi kendisine amag edinmistir. Ogrencilerimizi kendi yetenekleri dlgiisiinde iist 9grenime
hazirlamaktayi1z. Kendilerine glivenen, sistemli diigiinebilen girisimci teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢calisma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve
yaraticihiklarr gelismis bireyler olarak yetistirmek; meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgi-ye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve
iletisimin destekledigi ger¢ek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimei olmak;
Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak temel hedeflerimizdendir.

Kazim Karabekir Kiz Anadolu imam-Hatip Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji birim sorumlusu miidiir yardimcisi ve tiim idareci, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ayse BANZAROGLU
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ayse BANZAROGLU Okul Miidiirii Vedat AKSU Okul Miidiir Yardimcisi
Aydin DENiZ Okul Mudir Ahmet OZBEK Ogretmen
Yardimcisi
Ayhan AYGUN Ogretmen Mehmet TUTAR Ogretmen
Siileyman ALTINKAYMAK gﬂaﬁle Birligi Miicahit ONAL Ogretmen
Ramadan YAVUZ Okul Aile Birligi UyesiGiilfem TUTAN Ogretmen

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1977-1978 egitim-6gretim yilinda Kiigiikkdy
Sakir Ziimre Caddesinde meskenden doniisme kiiciik bir binada
Kiiciikkdy iImam Hatip Lisesi adiyla egitim gretime baslamustir.
Okul bugiinkii Kii¢iikkdy Imam Hatip Lisesinin bulundugu
binaya tagininca Sakir Ziimre Caddesi’ndeki bina, kiz boliimii

olarak egitim ve 6gretime devam etmistir.

Bina; kiicliik ve yetersiz oldugundan kiz boliimii i¢in
okulumuzun bulundugu binanin yapimma Insanliga Hizmet
Vakfi tarafindan baslanmis ve kisa zamanda bitirilmis, 1993-
1994 egitim-6gretim yilinda Kiigiikkdy imam Hatip Lisesi Kiz
Subesi olarak hizmete girmistir. 1995-1996 egitim Ogretim
yilinda ise Kazim Karabekir Imam Hatip Lisesi adiyla miistakil
hale getirilmis ve 2022-2023 yillarinda depreme kars1 dayanakl

hale getirilmek tizere giiclendirme ¢aligmasi yapilmustir.

Okulumuz, alaninda uzman egitimci kadrosu ve 770
ogrencisiyle kuruldugu ilk giinkii heyecaniyla egitim ve

ogretime devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiriirlige giren 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Gelecege Bakas,
Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes bdliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiiniin Amag ve
Hedeflere iliskin Mimarisinde 3 Amag ve 5 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagl, alt gdstergelerle birlikte 12 Performans Gostergesi
ve bu gostergelerle ilgili olarak da 13 Strateji yer almaktadir. Kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler
sayllmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gézlenmistir.
Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarmmn sonuglari bir sonraki y1l igin yapilacak ¢alismalar konusunda Miidiirliigiimiiz i¢in yol
gosterici olmustur. Plan baslangi¢ déneminden 2023 Izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte
12 Performans Gostergesinde %50 ve tlizeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 5 yillik ortalama orant %55 olmustur. 8
Hedef Kartinda ise %50 ve iizeri hedefe ulasmada 5 yillik ortalama oran %65 olmustur. Ilimizin bir metropol olarak devasa yapisi icinde
ilgemizin olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu donem i¢inde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diistiniildiigiinde
bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda, ger¢eklesemeyen hedeflerin yeni planda yer almasi uygun olacaktir.



2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlart dogrultusunda ¢alismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet politikalarini
Valilik Makamina bagl olarak hayata ge¢iren kamu kurumlarindan biridir. Midirligiimiiz Milli Egitim Bakanligina ve ilde birinci derecede Valilik
Makamina karst sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina iistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gére yerine getirmektedir. Gerekli ¢aligmalar bu dogrultuda
ylriitiilmektedir.

Okul Midiirliiklerinin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y®6netmeligi

o Milli Egitim Bakanligi 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tagimaktadir.

Midiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢ergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuza  gerekli  destek

e Okulumuzun spor alanlar

ilkokul, . Or.tao.l.(lll ve 1.15? konusunda eksiklikleri saglanarak  spor  alanlarinin

lkademelerindeki 6grencilerin, belirli 12. Kalkinma Plani — kazandirilmasi saglanmalidir.

dallarda ve oyun tiirlerinde spor| ) e Gerekli destekler saglanarak spor
e Okulumuzun spor

yapmalar1 ve yarigmalara katilmalar : malzemeleri komsunda eksikligin
tesvik edilecektir. malzemeleri konusunda giderilmesi saglanmalidir.

eksiklikleri mevcuttur.

e Ders basarisinin  artirilmasina
yonelik  ders bazli  gerekli
calismalara yapilacaktir.

e Okulumuz 6grencilerinin ders

. . Milli Egitim Bakanligi 11 ve Ilge basarisinin istenilen seviyede
Ogrencilerin okul basarisini artiracakiy fiidiirliikleri Yonetmeligi

olmadig1 gorilmiistiir.




Rehberlik ve kaynastirma
uygulamalariin yuriitiilmesini
saglamak

Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge
Miidiirliikkleri  Yonetmeligi 14,
Madde 1. bendi h fikrasi

uygulamalari konusunda
O0gretmenlerin mevzuat
konusunda bilgi eksikligi

oldugu goriilmiistiir.

e Rehberlik ve Kaynastirma
konusunda velilerin mevzuat
konusunda bilgi eksikligi

oldugu gorilmiistir.

caligmalar yapmak, yaptirmak, 9.Madde A bendi 6. fikrasi e Basarty1 artima amaciyla | e Destekleme ve  Yetistirme
acillacak DYK Kurslariin Kurslarinin  niteligini ~ artirici
yeterli verimlilige ulasmadigi calismalar yapilacaktir.
distiniilmektedir.

e Rehberlik  ve  Kaynastirma
uygulamalar1 konusunda okul
rehberlik  servisi  tarafindan

e Rehberlik ve Kaynastirma ogretmenlere gerekli

bilgilendirmenin yapilmasi

e Rehberlik  ve  Kaynastirma
uygulamalar1 konusunda okul
rehberlik  servisi  tarafindan

velilere gerekli bilgilendirmenin
yapilmasi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar icin giincel
Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilarryla incelenmistir.
Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili
politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen
Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
Gaziosmanpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planinin  Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika
Belgelerinden yararlanilmastir.

Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika
Belgeleri

12. Kalkinma Plan1
Orta Vadeli Mali Planlar
2024 Y1l Cumhurbagkanlig Yillik Programi

Cumhurbagkanlig: Icraat Programlari

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
20.Milli Egitim Suras1 Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin
Durum Analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege
Bakis boliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust
Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust
Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmas1 amacryla Ust
Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika
Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Diger Ust Politika
Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili
Raporlari

Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlart
2024-2028 Istanbul Bélge Plani

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirin ve hizmetler belirlenir.

Belirlenen {irtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri, kayit-nakil isleri, devam-devamsizlik sinif gegme

Ogretim-egitim faaliyetleri
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak, Velilere rehberlik etmek, Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gazi ve Sehit yakinlarina ziyaret
Lise diizeyinde sportif yarigsmalar

Resim, siir, kisa hikaye yarigmalarina katilim, Ebru ve Kaligrafi kurslari

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim flk yardim kurslar1, ISG seminerleri vb.
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kermesler, sosyal yardim ¢aligmalari

Okul aile birligi faaliyetleri
Bilgi yarismalar1 ve Deneme sinavlari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul koridor, duvar, pano, bahge vs. alanlarda egitici 6gretici ¢izimler gorseller hazirlama

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen
bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araglaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaglarin stratejik planlama stirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve
yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart Durum Analizi ¢aligmalar1 kapsaminda da okulumuz
tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas aliarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri uygulanmustir.

Bu kapsamda:

1. Okulumuzda gorevli miidiir, miidiir yardimeisi, 6gretmen ve diger personelin katilimina yonelik okulumuz tarafindan i¢ paydas anketimiz 11-2
Mart 2024 tarihleri arasinda uygulanmstir.

2. Velilerimizin katilimina y6nelik dis paydas anketimiz okulumuz tarafindan 11-15 Mart 2024 tarihleri uygulanmustir.

Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamustir.



2.6.1. i¢c Paydas Anketi

ic paydas anketimiz 11-15 Mart 2024 tarihleri arasinda okulumuzca midiir, midir yardimcisi, 6gretmen ve diger personel tarafindan

doldurulmak tizere hazirlanmistir. Anketimizde toplam 39 soru sorulmustur.

Katihmcilardan tim sorulari cevaplamalari istenmistir.
ic paydas anketimize okulumuzdan 449 katilim olmustur.

ic paydas anketi ile ilgili raporlama c¢alismamizda su veriler esas alinmistir:

Katihmci Sayilari
Okul Temizligi ve Hijyen Durumu
Misyon ve Vizyon ifadeleri

Memnuniyet Oraninin En Yiksek Oldugu 5 Soru

vk w e

Memnuniyet Oraninin En Diislik Oldugu 5 Soru



i¢ paydas anketimize okulumuzdan 512 katilim olmustur.

m Ogretmen

m Ogrenci




Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve lizeri oranlar memnuniyet alanina, %50'nin altindaki oranlar ise

memnuniyet alaninin disina alinmistir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda Bakanhgimizin formatina uygun olarak 5’li Likert tipi sorular kullanilmistir. Ayrintili
memnuniyet oranlarini belirleyen asagidaki grafik, bu sorularda:

1. “Kesinlikle olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katilmiyorum”

2. “Olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Katilmiyorum”,

3. “Orta” olarak degerlendirilen cevaplar “Kararsizim”,

4. “Olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Katiliyorum”,

5

. “Kesinlikle olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katiliyorum”, olarak verilen cevaplardan tiretilmistir.



Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve Ulzeri oranlar memnuniyet alanina, %50'nin altindaki oranlar ise

memnuniyet alaninin disina alinmistir.

H Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

[ Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




a) Ogretmen

Okulumuz temiz ve hijyeniktir

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtralir

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

20
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b) Ogrenci




Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

86 88 90 92 94 96 98 100
a) Ogretmen
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim
0 10 20 30 40 50 60




b) Ogrenci

Okul kantininde yeterli ve saglkh yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. _

39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

Dis paydas anketimiz okulumuzda 6grencisi olan velilerimiz tarafindan doldurulmak izere hazirlanmis ve 11-15 Mart 2024 tarihleri
arasinda okulumuz tarafindan uygulanmistir.
Anketimizde toplam 22 soru sorulmustur.
Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.
Dis paydas anketimize 225 velimiz katilmis ve genel katilim orani %34,22 olarak belirlenmistir.

Dis paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler esas alinmistir:

1. Memnuniyet oraninin en yiksek oldugu 5 soru

2. Memnuniyet oraninin en disiik oldugu 5 soru



1. Memnuniyet Oraninin En Yiiksek Oldugu 5 Soru

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okaul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
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2. Memnuniyet Oraninin En Diisiik Oldugu S Soru

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

l

o

10

20

30

60




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltlirli, teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin
analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.
Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve
basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum igi analiz
siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklar verileri egitim planlamas1 ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz silirecinde

kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erigsim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4°te verilmistir.



Tablo 4. Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenme ortamu verileri

Okul/Kurum Igi Analiz icerik Tablosu
SUBE SAYISI OGRENCI SAYISI KAYNASTIRMA YABANCI
Osrenci savilart OGRENCI SAYISI __UYRUKLU
8 Y OGRENCI SAYISI
33 770 9 72
TAKDIR ALAN OGRENCI TESEKKUR ALAN TOPLAM
Akademik basari verileri SAYISI OGRENCI SAYISI
89 256 345
sgrsijllsii—kulturel—blhmsel ve sportif basari iL VE ILCE YARISMALARI DERECELERI
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri SEGHIT 1L G L G 30 GUN
42 161 129 71
Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
: : OGRETMEN DESTEK . :
Insan kaynaklar1 verileri 11 SRR SAYISI PERSONELI PUDSEIBES LSRN
4 54 2 6
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlari
LABORATUVAR KUTUPHANE SINIF SUBE SAYISI

1

33

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo S. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Ayse BANZAROGLU

Midir Yardimcisi

Ayse YILMAZ

Miidiir Yardimcisi

'Vedat AKSU

Miidiir Yardimcisi

Aydin DENiZ

Ogretmenler

EMINE YALIN
MELIKE GUZEL
AYSE BUYUKHAN
SERDAR UZUN
BETUL AKKAYA
BEGUM VURAL
AYSE OZBEK
OZGUR ELITOG

AHMET OZBEK
KUBRA AMINE DOGAN

BEYHAN KUSKU
SADET CELIK
EMINE YILDIZHAN
AYHAN AYGUN
HULYA INAN
SINEM ULKER
LUTFU KABLAN
FATIMA ERDEM BOYU
HATICE OZAD
BEYZANUR GUL
MUSTAFA UNLU

FATMANUR BETUL AYDINLI




FUSUN SAHIN
MUSTAFA SEKILI
AZIMET ZIBA

ZUHRE OVEC
RAMAZAN KAYRANCIOGLU
BEKIR CAN

DILBER CILOGLU
AYSEGUL CELEP
GULFEM TUTAN
MUCAHIT ONAL
ILKNUR CAN

AYSE PEHLIVAN

AYSE MESUDE BILGE
YELDA CAGLAYANTAS
HIKMET ALTUNTAS
KEVSER BASAR
GULHAN CELIK
YAGMUR SANLI

SEMA SOZEN

MEHMET TUTAR

ELIF OZMEN

BUSRA KAYA

IPEK OZALKAN

EDANUR BINGOL

FATMA YOLDAS

MERVE SUZAN

RABIA BEYZANUR YAZICI
SEMANUR DUMAN

SEVDE AYDIN




| Yardimer Hizmetler Personeli IAYFER UNLU - NEZAHAT KAYA

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 y1h itibariyla
Hizmet Siireleri —

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 3 75
5-6 Yil 1 25

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

. . Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi . e
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1 1 )




Tablo 8. idarecilerin Katildign Hizmet i¢i Programlar

AYSE BANAZROGLU Miidiir 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023005115
AYSE BANAZROGLU Miuidir 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
AYSE BANAZROGLU Miidiir 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2022 2022344081
AYSE BANAZROGLU Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
AYSE BANAZROGLU Miidiir 2.01.03.01.124 - Etik Davramslar Ilkeleri Semineri 2024 2024340863
AYDIN DENizZ Miidiir 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870
P . 2023
Yardimcisi Ozellikleri Semineri
AYDIN DENizZ Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
o . . 2023
Yardimcisi Bilgilendirme Semineri
AYDIN DENizZ Miidiir 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Yardimcisi
AYDIN DENIZ Miidiir 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 2023003847
Yardimcisi
IAYDIN DENizZ Miidiir 2.01.03.01.101 - Zaman Y Onetimi Semineri 2023002452
Yardimcisi 2023
AYSE YILMAZ Miidiir Yardimcis12.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
AYSE YILMAZ Miidiir Yardimeist 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2003 2023002716
Matematik Oyunlar1 Semineri
AYSE YILMAZ Miidiir Yardimcis1 2.01.03.01.101 - Zaman Y o6netimi Semineri 2023 2023002585
AYSE YILMAZ Miidiir Yardimcis12.01.01.06.020 - Bigimlendirici Degerlendirme Semineri 2023 2023002483
AYSE YILMAZ Miidiir Yardimcisi [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
VEDAT AKSU Miidiir Yardimcis1 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
VEDAT AKSU Miidiir Yardimcisi 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Program1 Semineri 2022 2022001047
VEDAT AKSU Miidiir Yardimcisi 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 2022001017
Semineri
VEDAT AKSU Miidiir Yardimceis1 [1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi1 Semineri 2022 2022000754
VEDAT AKSU Miidiir Yardimcis1 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce 2001 2021001120
Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil - - -
4-6 Y1l 6 1 7
7-10 Yil 11 5 16
11-15 Y1l 9 2 11
16-20 1 1 2
20 ve iizeri 7 5 12

Tablo 10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen

Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

3

2




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil

AHMET OZBEK COGRAFYA 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
Bilgilendirme Semineri

AHMET OZBEK COGRAFYA 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Y6ntemleri Semineri 2023 2023003847

AHMET OZBEK COGRAFYA 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2003 2023003846
Semineri

AHMET OZBEK COGRAFYA 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 2003 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri

AHMET OZBEK COGRAFYA 2.01.03.01.030 - Iki insan Egitimi Semineri 2022 2022344081

AYHAN AYGUN TARIH 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

AYHAN AYGUN TARIH 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

AYHAN AYGUN TARIH 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri

AYHAN AYGUN TARIH 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

AYHAN AYGUN TARIH 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336

AYSE BUYUKHAN BiYOLOJI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

AYSE BUYUKHAN BIYOLOIJI 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

AYSE BUYUKHAN BiYOLOIJI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

AYSE BUYUKHAN BIYOLOIJI 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847

AYSE BUYUKHAN BIYOLOIJI 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri

AYSE OZBEK COGRAFYA 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

AYSE OZBEK COGRAFYA 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri

AYSE OZBEK COGRAFYA 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Seminer




AYSE OZBEK COGRAFYA 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dontlisiim 2002 2022001595
Semineri
AYSE OZBEK COGRAFYA 2.01.03.01.030 - Iki insan Egitimi Semineri 2022 2022344081
AYSE PEHLIVAN [HL MESLEK 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
DERSLERI Ozellikleri Semineri
AYSE PEHLIVAN [HL MESLEK 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
DERSLERI
AYSE PEHLIVAN [HL MESLEK 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
DERSLERI
AYSE PEHLIVAN [HL MESLEK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001336
: 2023
DERSLERI
AYSE PEHLIVAN [HL MESLEK 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022001577
. o 2022
DERSLERI Semineri
AYSE MESDUE BiLGE MATAEMATIK  2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
Bilgilendirme Semineri
AYSE MESUDE BILGE MATAEMATIK  2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
AYSE MESUDE BILGE MATAEMATIK  2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
Semineri
IAYSE MESUDE BILGE MATAEMATIK  |1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital 2002 2022001274
Obezite Semineri
IAYSE MESUDE BILGE MATAEMATIK  [1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001222
AYSEGUL CELEP MATAEMATIK  2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
AYSEGUL CELEP MATAEMATIK  [2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
AYSEGUL CELEP MATAEMATIK  [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702
AYSEGUL CELEP MATAEMATIK  [2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002585
AYSEGUL CELEP MATAEMATIK  [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002583
Onemi Semineri
AZIMET ZIBA TARIH 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
AZIMET ZIBA TARIH 2.01.03.01.101 - Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
AZIMET ZIBA TARIH 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2003 2023000861
AZIMET ZIBA TARIH 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2022 2022344081
AZIMET ZIBA TARIH 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Se| 2022 2022001577




BEGUM VURAL REHBERLIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
Bilgilendirme Semineri
BEGUM VURAL REHBERLIK 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Seminer 2023 2023003845
BEGUM VURAL REHBERLIK 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 2023 2023002452
BEGUM VURAL REHBERLIK 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1t Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
BEGUM VURAL REHBERLIK 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001450
Semineri
BEKIR CAN INGILIZCE 2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2023344517
Ogretiminde Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Y&nelik 2023
'Yontem ve Teknikler Semineri
BEKIR CAN INGILIZCE 2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2023340760
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin 2023
Gelistirilmesi Semineri
BEKIR CAN INGILIZCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
BEKIR CAN INGILIZCE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
BEKIR CAN INGILIZCE 2.01.03.01.101 - Zaman Y o6netimi Semineri 2023 2023002452
BETUL AKKAYA [HL MESLEK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
DERSLERI Bilgilendirme Semineri
BETUL AKKAYA [HL MESLEK 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023004331
. L 2023
DERSLERI Semineri
BETUL AKKAYA [HL MESLEK 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
DERSLERI 2023 2023003845
BETUL AKKAYA [HL MESLEK 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 2003 2023002452
DERSLERI
BETUL AKKAYA [HL MESLEK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001966
DERSLERI 2023
BEYHAN KUSKU FELSEFE 2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023002593
. o . . . 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
BEYHAN KUSKU FELSEFE 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
BEYHAN KUSKU FELSEFE 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2002 2022001025

Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Seminer




BEYHAN KUSKU FELSEFE 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2002 2022001017
Giris Semineri
BEYHAN KUSKU FELSEFE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
Bilgilendirme Semineri
BEYZANUR GUL KIMYA 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
BEYZANUR GUL KIMYA 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023002716
Bilgilendirme Semineri
BEYZANUR GUL KIMYA 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023002583
Bilgilendirme Semineri
BEYZANUR GUL KIMYA 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 022 2022001578
BEYZANUR GUL KIMYA 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2002 2022001523
Programi Tanitim Semineri
DILBER CILOGLU MATAEMATIK  2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
DILBER CiLOGLU MATAEMATIK  [2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 5023 2023003847
DILBER CILOGLU MATAEMATIK [2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
DILBER CILOGLU MATAEMATIK  2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
DILBER CILOGLU MATAEMATIK  2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2002 2022001577
Semineri
EMINE YALIN BiYOLOJI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
EMINE YALIN BIYOLOIJI 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri
2023 2023003861
EMINE YALIN BIYOLOJI 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri
2023 2023002705
EMINE YALIN BiYOLOIJI 2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023002593
: o . : o 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
EMINE YALIN BIYOLOJI 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
EMINE YILDIZHAN [HL MESLEK 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
DERSLERI Koordinasyon Egitimi Semineri
EMINE YILDIZHAN [HL MESLEK DERP.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023 2023007731




EMINE YILDIZHAN [HL MESLEK 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+ Proje ve Etkinlikleri 2003 2023007716
DERSLERI Semineri

EMINE YILDIZHAN [HL MESLEK DER[]2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

EMINE YILDIZHAN [HL MESLEK 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri 2023003842
DERSLERI 2023

ESMA MUTLU [HL MESLEK 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
DERSLERI

ESMA MUTLU [HL MESLEK 2.01.03.01.101 - Zaman Y dnetimi Semineri 2003 2023002705
DERSLERI

ESMA MUTLU [HL MESLEK 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2003 2023002703
DERSLERI Onemi Semineri

ESMA MUTLU [HL MESLEK 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702
DERSLERI

ESMA MUTLU [HL MESLEK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2003 2023001966
DERSLERI

FATIMA ERDEM BOYU KIMYA 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

FATIMA ERDEM BOYU KIMYA 2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Giris Semineri 2023 2023003852

FATIMA ERDEM BOYU KIMYA 2.01.03.01.110 - 5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842

FATIMA ERDEM BOYU KIMYA 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ 2023 2023003836

Okul Egitimi Semineri

FATIMA ERDEM BOYU KIMYA 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834

FATMA BETUL AYDINLI [HL MESLEK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
DERSLERI Bilgilendirme Semineri

FATMA BETUL AYDINLI [HL MESLEK 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2003 2023003856
DERSLERI

FATMA BETUL AYDINLI [HL MESLEK 2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri
DERSLERI 2023 2023002452

FATMA BETUL AYDINLI [HL MESLEK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001966

X 2023

DERSLERI

FATMA BETUL AYDINLI [HL MESLEK 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar 2002 2022001601
DERSLERI Okuma Modeli Egitimi Semineri

FUSUN SAHIN INIGLIZCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736

Bilgilendirme Semineri




FUSUN SAHIN INIGLiZCE 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
FUSUN SAHIN INIGLiZCE 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
FUSUN SAHIN INIGLiZCE 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
FUSUN SAHIN INIGLiZCE 2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023002713
. o . . . 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
GULFEM TUTAN [HL MESLEK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
DERSLERI Bilgilendirme Semineri
GULFEM TUTAN [HL MESLEK 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
. 2023
DERSLERI
GULFEM TUTAN [HL MESLEK 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2003 2023003842
DERSLERI N
GULFEM TUTAN [HL MESLEK 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002703
DERSLERI Onemi Semineri
GULFEM TUTAN [HL MESLEK 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002702
. 2023
DERSLERI
GULHAN CELIK TURK_DiLI VE  [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 HikAye Semineri 2023 2023003842
EDEBIYATI
GULHAN CELIK TURK.DILI VE  [2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2003 2023003834
EDEBIYATI
GULHAN CELIK TURK‘ DILI VE  R2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2003 2023003832
EDEBIYATI
GULHAN CELIK TURK_ DILI VE  2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002460
EDEBIYATI Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
GULHAN CELIK TURK'DILI VE  2.01.03.01.101 - Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
EDEBIYATI
HATICE OZAD BIYOLOIJI 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
HATICE OZAD BiYOLOJI 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
HATICE OZAD BIYOLOIJI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
HATICE OZAD BIYOLOJI 2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Giris Semineri 2023 2023003852
HATICE OZAD BIYOLOIJI 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
HIKMET ALTUNTAS [HL MESLEK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
DERSLERI Bilgilendirme Semineri
HIKMET ALTUNTAS [HL MESLEK DERP.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842




HIKMET ALTUNTAS [HL MESLEK DERP2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
HIKMET ALTUNTAS [HL MESLEK DER]2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
HIKMET ALTUNTAS IHL MESLEK 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022001578
: 2022
DERSLERI
HULYA INAN (HL MESLEK 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
DERSLERI
HULYA INAN [HL MESLEK 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2003 2023003834
DERSLERI
HULYA INAN [HL MESLEK 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Siir Cizebilme Semineri 2023003832
: 2023
DERSLERI
HULYA INAN [HL MESLEK 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702
DERSLERI
HULYA INAN [HL MESLEK 2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002587
DERSLERI
ILKNUR CAN MATEMATIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
Bilgilendirme Semineri
[LKNUR CAN MATEMATIK 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
[LKNUR CAN MATEMATIK 2.01.03.01.101 - Zaman Y dnetimi Semineri 2023 2023002452
[LKNUR CAN MATEMATIK 2.01.03.01.030 - Iki insan Egitimi Semineri 2022 2022344081
[LKNUR CAN MATEMATIK 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dontigiim 2002 2022001595
Semineri
KEVSER BASAR [HL MESLEK 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
DERSLERI
KEVSER BASAR [HL MESLEK 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
DERSLERI
KEVSER BASAR [HL MESLEK 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
DERSLERI
KEVSER BASAR [HL MESLEK 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
DERSLERI Onemi Semineri
KEVSER BASAR [HL MESLEK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
DERSLERI
KUBRA AMINE DOGAN ARAPCA 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
KUBRA AMINE DOGAN ARAPCA 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
KUBRA AMINE DOGAN ARAPCA 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Se| 2023 2022001577




KUBRA AMINE DOGAN ARAPCA 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2023 2022001220
KUBRA AMINE DOGAN ARAPCA 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2022 2023007736
Bilgilendirme Seminer
LUTFU KABLAN TARIH 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 2023007928
Koordinasyon Egitimi Semineri
LUTFU KABLAN TARIH 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 2023007923
Toplum Hizmeti Calismalari Semineri 2023
LUTFU KABLAN TARIH 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
Bilgilendirme Semineri
LUTFU KABLAN TARIH 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
LUTFU KABLAN TARIH 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
MEHMET TUTAR TURK DILI VE  2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
EDEBIYATI Bilgilendirme Semineri
MEHMET TUTAR TURK. DILI VE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
EDEBIYATI Ozellikleri Semineri
MEHMET TUTAR TURK.DiLI VE  [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2003 2023003861
EDEBIYATI
MEHMET TUTAR TURK DILI VE  2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2003 2023003856
EDEBIYATI
MEHMET TUTAR TURK_ DILI VE  R2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2003 2023003842
EDEBIYATI
MELIKE GUZEL [HL MESLEK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
DERSLERI Bilgilendirme Semineri
MELIKE GUZEL [HL MESLEK 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
DERSLERI Koordinasyon Egitimi Semineri
MELIKE GUZEL [HL MESLEK 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2003 2023007731
DERSLERI
MELIKE GUZEL IHL MESLEK 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023007716
. L 2023
DERSLERI Semineri
MELIKE GUZEL [HL MESLEK DERQ.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MUSTAFA SEKILI [HL MESLEK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
DERSLERI Bilgilendirme Semineri
MUSTAFA SEKILI [HL MESLEK 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004334
: 2023
DERSLERI
MUSTAFA SEKILI [HL MESLEK DER2.01.03.01.100 - Stres Y®netimi Semineri 2023 2023003834




MUSTAFA SEKILI [HL MESLEK 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2003 2023002450
DERSLERI Onemi Semineri
MUSTAFA SEKILI [HL MESLEK 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 2002 2022344081
DERSLERI
MUSTAFA UNLU TARIH 2..02.(.)4.01‘.071 - O;el Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2003 2023003870
Ozellikleri Semineri
MUSTAFA UNLU TARIH 2.01.03.01.101 - Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
MUSTAFA UNLU TARIH 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2002 2022001577
Semineri

MUSTAFA UNLU TARIH 2.03.‘01.(‘)2.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
emineri

MUSTAFA UNLU TARIH 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

MUCAHIT ONAL MATEMATIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

MUCAHIT ONAL MATEMATIK §.01:O3.Ql.132 - ¢ Twinning, Erasmus+ Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007526
emineri

MUCAHIT ONAL MATEMATIK 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

MUCAHIT ONAL MATEMATIK 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832

MUCAHIT ONAL MATEMATIK 2.02.02.02.038 - Okul (")n‘cesi. Déneminde Cocuklar i¢in 2003 2023002463

i - Matematik Oyunlar1 Semineri
OZGUR ELITOG FELSEFE 2.01.03.01.100 - Stres Yo6netimi Semineri 2023 2023003834
OZGUR ELITOG FELSEFE 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2003 2023002450
_' - Onemi Semineri

OZGUR ELITOG FELSEFE 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336

OZGUR ELITOG FELSEFE 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2022 2022344081

OZGUR ELITOG FELSEFE 5.01101.92.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
emineri

PINAR ASLAN KUBILAY INGILIZCE 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

PINAR ASLAN KUBILAY INGILIZCE 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834

PINAR ASLAN KUBILAY INGILiZCE 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832

PINAR ASLAN KUBILAY INGILIZCE 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 2023 2023002452

PINAR ASLAN KUBILAY INGILIZCE 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966

RAMAZAN KAYRANCIOGLU [MATEMATIK 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Program1 2003 2023004331

Semineri




RAMAZAN KAYRANCIOGLU MATEMATIK 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2003 2023003870
Ozellikleri Semineri
RAMAZAN KAYRANCIOGLU MATEMATIK 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
RAMAZAN KAYRANCIOGLU MATEMATIK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
RAMAZAN KAYRANCIOGLU MATEMATIK 2.01.03.01.030 - Iki insan Egitimi Semineri 2023 2022344081
SADET CELIK TURK. DILI VE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
EDEBIYATI Ozellikleri Semineri
SADET CELIK TURK.DILI VE  2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2003 2023001336
EDEBIYATI
SADET CELIK TURK_DiLI VE  [2.01.03.01.034 - ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 2022001597
EDEBIYATI
SADET CELIK TURK. DILIVE  2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2002 2022001577
EDEBIYATI Semineri
SADET CELIK TURK DILI VE  2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2002 2022001018
EDEBIYATI
SEMA SOZEN TURK DILIVE ~ [2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
EDEBIYATI
SEMA SOZEN TURK.DILI VE  2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2003 2023002449
EDEBIYATI
SEMA SOZEN TURK DILI VE  [2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2003 2023000861
EDEBIYATI
SEMA SOZEN TURK_ DILIVE  2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
EDEBIYATI Bilgilendirme Semineri
SEMA SOZEN TURK DILI VE  3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2002 2022001047
EDEBIYATI Semineri
SERDAR UZUN COGRAFYA 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
SERDAR UZUN COGRAFYA 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
SERDAR UZUN COGRAFYA 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
SERDAR UZUN COGRAFYA 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semine 2023 2022001595
SERDAR UZUN COGRAFYA 3.01101.92.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2023 2022001577
emineri
SINEM ULKER FiZiK 2.01.03.01.154 - Fizik Sinif I¢i Degerlendirme Ogretmen 2024981271
. o 2024
Rehber Kitab1 Tanitimi1 Semineri
SINEM ULKER FiZiK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilg.Sm.| 2023 2023007736




SINEM ULKER FiZiK 2.02.04.01.071- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2003 2023003870
Oz.Sem.
SINEM ULKER FiZIK 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
SINEM ULKER FiZiK 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 2023002463
: S 2023
Matematik Oyunlar1 Semineri
'YAGMUR SANLI MATEMATIK 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
'YAGMUR SANLI MATEMATIK 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2003 2023002450
Onemi Semineri
'YAGMUR SANLI MATEMATIK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
YAGMUR SANLI MATEMATIK 2.01.03.01.030 - Iki insan Egitimi Semineri 02 2022344081
YAGMUR SANLI MATEMATIK 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
'YELDA CAGLAYANTAS COGRAFYA 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
YELDA CAGLAYANTAS COGRAFYA 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 2023 2023002452
YELDA CAGLAYANTAS COGRAFYA 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
'YELDA CAGLAYANTAS COGRAFYA 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
'YELDA CAGLAYANTAS COGRAFYA 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2023 2022344081
ZUHRE OVEC [HL MESLEK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2003 2023007736
DERSLERI Bilgilendirme Semineri
ZUHRE OVEC [HL MESLEK 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023004331
DERSLERI Semineri
ZUHRE OVEC [HL MESLEK 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002593
DERSLERI Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
7ZUHRE OVEC [HL MESLEK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2003 2023002334
DERSLERI
ZUHRE OVEC [HL MESLEK DER[2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2022 2022344081




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Egitim :

Adi- Soyadi Gorevi Erkek | Kadin Durumu Hizmet Yih
1 AYFER UNLU TEMIZLIK ISLER] X Ortaokul 7
2 NEZAHAT KAYA TEMIZLIK iSLER] X lkokul 7

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
B Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen

= = % Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
% % % Sayisi
= e} wn) —
< < 2} )
8 3 g8 S >, _ 5 o
2> & 2 g e % 5 2 E k3
= ) ~ETE _|E '3 2 5 2 B D 2
S g 5 c @ SSc &z | .5 5 HRZ A S o 5 © o)
2 E 25 3 > 52 2 5| 2 o o = i o = = = g
7 O S G E 5% s 2|2 8D 8 2 © 8D :O 8D :5 O O
A Z O wm =gaN-val/ NG O O » > O QO >~ > >

1 1 770 54 770 4 2 2




Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar ve Kasalari 6 6 6 6
Laptop 2 2 2 2
Tablet - - - }
[Akill1 Tahta 36 36 36 -
'Yazici 6 6 6 -
Kamera Sistemi ve Ekipmanlari 41 41 41 -
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 -
Tablo 15.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac A¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X




Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 100 000 130 000 160 000 190 000 220 000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 116 400 140 000 180 000 200 000 220 000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 216 400 270 000 340 000 390 000 440 000
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo18.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2500 2500 5000
Kiigiik Onarim 8000 6000 11000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalart Harcamalari 12000 6000 7000
Personel Gider ve Odemeleri 165500 13000 150000 130000 175500 144000
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 13000 5500 8000
GENEL TOPLAM 165500 150000 175500




Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisi Ortalama Siif Mevcudu [Mevcudu En Fazla Mevcudu En Az Olan Kaynastirma Ogrenci
Olan Sumif Simf Sayisi
770 23,33 33 10 9
Acilan Dyk Kurs Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan Ogretmen Sayisi [Kursa Katim Oram
18 86 9 %30,71
Idari Oda Sayis1 Laboratuvar Sayisi Cok Amacgh Salon BT Sinifi Sayisi Ogretmenler Odasi
Sayisi
4 1 1 1 1
Kurulan Sosyal Kuliip Sayis1 Yapilan Faaliyet Sayisi
20 32
Okulda Yiiriitillen Proje Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi
6 118
Ogrenci Devamsizhik Ortalamasi Onceki Y1l Devamsizhiktan Kalan Bu Y1l 30 Giin ye Uzeri Devamsizhk
Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi
9 42 71




CevreAnalizi(PESTLE)

Tablo19.PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
¢ Yasal yiikkiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kl}ml ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
o Kullanilabilir biitce
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegcis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artis,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
Hirst, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasitelert,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,

# Teknoloji alanindaki gelismeler

# Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)




GZFTAnalizi

Tablo20.GZFTListesi

i¢c Cevre

Dis Cevre

Gtiglii Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

Deneyimli 6gretmen kadrosu
Okul Aile Birliginin aktif
calismasi

Okulda her birime ulasan giicli
(1 GB) internet baglantisinin
ve her sinifta etkilesimli
tahtanin bulunmasi

Giivenlik kameralarinin olmast
Yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olugsmast
E-Okul veli bilgilendirme ve
okul internet sitesinin etkin
kullanimi

Rehber 6gretmenin
koordinasyonunda rehberlik
servisinin aktif calismaya
baslamasi

Ogrenci sayilar1 siniflarda
dengeli dagilmasi

Ailelerin ekonomik ve kiiltiirel
seviyelerinin diisiik olmasi

Okul dis1 etkinliklere katilimin az
olmasi

Giivenlik personelinin bulunmamasi .

Pargalanmis ailelere mensup 68renci
sayisinin fazlalig

Ders dis1 sosyal faaliyetlerin
yeterince yapilamamasi

Okulun il ve il¢ge merkezine,
diger hizmet kurumlarina
yakinlig

Geng ve dinamik 6gretmen
kadrosu

Ulasim ve Sosyal Hizmet
alanlarina yakinlik

Velileri is birligine agik
olmas1

Is birligi yapilabilecek
kurumlarin fazlaligi
Imkanlara erisim kolayligi
Spor ve Fiziksel Aktivite
alanlarina yakinlik

Ogrencilerin sosyal medyay1
yanlis kullanmasi

Okulun bulundugu sosyal
¢evrenin ekonomik gelismislik
seviyesinin diisiik olmasi
Finansal kaynaklarin yetersizligi




Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.
Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



Misyon

Cumhuriyet'in Yiizyil’inda, 6zgiivenleri yiiksek, basarili ve insanliga faydali bireyler olarak
yetismelerini saglamak i¢in tutkuyla ve kararlilikla ¢alisacak, arastiracak ¢ocuklar yetistirmeyi
hedefliyoruz.

Vizyon
Bilimsel ve akademik egitim ile 68rencilerini basariya hazirlayan bir okul olarak, kisiye 6zgii rehberlik
hizmetlerimizle fark yaratmay1 hedefliyoruz.

Temel Degerler

Analitik ve Bilimsel Bakis
Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri Erdemlilik
Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik



Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu boliimde Okul Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir.

Midiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaglar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

Egitim ve Ogretimde Kalite Temas1 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 9 strateji,

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim Temas1 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 10 strateji

Kurumsal Kapasite Temast 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 4 strateji olmak tlizere Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik
Plani’nda toplam 3 Tematik Amag,6 Hedef, 24 Performans Gdostergesi ve 23 Strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili gsekilde yer
almaktadir.



Tablo21.Amag,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Al.Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri* 1.Y1l 2.l | 3.y 4.Y1l 5.1l Sikhi Sikhi1
PG1.1.1Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan %10 %9 %8 %6 %5 %4 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%) 20
PG1.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci oran (%) 20 %1 %0,75 | %0,70 | %0,65 | %0,60 | %0.55 6 Ay 6 Ay
PG1.1.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 20 % 6.11 %35,5 %5 %4,75 | %4,50 | %4,25 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orant (%)
PG1.1.4 Okula kayit olanlarin 20 %96 | %9625 | %97 | %98 | %9825 | %98,50 | 6 Ay 6 Ay
mezun olma oran (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
LI S VO il 20 %3577 | %36,50 |%37,50| %38,75 | %39,75 | %4025 | 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1

Tayin nedeniyle idari ve 6gretmen kadrosunda yasanabilecek degisiklikler.

giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik

Riskler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin




caligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi1
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 194.810 TL
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin niteliginin artirilmasi
Tespitler Kadrolu Ingilizce Ogretmeni ihtiyaci
Kadrolu Fizik Ogretmeni ihtiyaci
) Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilmay: tesvik etmek
Ihtiyaclar

Okul Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

Dyk ders devaminin saglanmasi




Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yl

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhig

Rapor Sikhig:

PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%)

25

%20

%22

%24

%26

%28

%30

6 Ay

6 Ay

PG1.2.2. Bir egitim ve o6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalan faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

25

%1

%1,5

%2

%?2,5

%3

%3,5

6 Ay

6 Ay

PG1.2.3. Bir egitim ve o6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

25

%10.20

%12

%13

%14

%15

%16

6 Ay

6 Ay

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

25

%0,25

%0,35

%0,45

%0,55

%0,65

%0,75

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ingilizce Ziumresi,Fen Bilimleri alan dersleri Ziimresi, Tiirk Dili ve Edebiyati

Zumresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari




Riskler

Ulusal ve uluslararasi projelerin maliyeti ve insan kaynagi konusunda yasanabilecek zorluklar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOzlimiine katk1 saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

260,744 TL

Tespitler

Kadrolu Ingilizce ve Fen Bilimleri Ogretmeni ihtiyaci

Ihtiyaclar

Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilmayi tesvik etmek
Okul Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

Laboratuvar kalitesinin ve malzemelerinin gelistirilmesi




Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas: icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari

saglanacaktir
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baglangig Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri®* 1.Y1l 2. Y1l 3.yl 4.Y1l 5.Y1l Sikhi Sikhig1
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu bagart
puani 20 51 52 53 54 55 56 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2. Tiirkce dersi yi1l sonu basari puant
20 50 51 52 53 54 55 6 Ay 6 Ay
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil
sonu basari1 puani 20 55 56 57 58 59 60 6 Ay 6 Ay
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu
basar1 puani 20 50 51 52 53 54 55 6 Ay 6 Ay
PG2.1.5. THL meslek dersleri y1l sonu basari
puani 20 65 66 67 68 69 70 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ztumre Baskanlari, Rehberlik Servisi




Riskler

Miifredat programinin 6grenci seviyesine gore agir olabilmesi; 6grenciyi motive etmede yasanabilecek
giicliikler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢ginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

233,670 TL

Tespitler

Derslerde kullanilacak materyal, gorsel ve dijital malzeme yetersizliginin ve akilli tahta-internet

sorunlarinin 6grenci motivasyonunda giicliikler yasatmasi

Ihtiyaclar

Daha fazla dijital malzemeye erisim; akilh tahtalarin ve internet altyapilarinin yenilenmesi




Amag 2

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari

saglanacaktir
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl | 2.Y1 3.yl 4.Y1l 5.1 Sikh Sikhig

PG2.2.1. Bir list 6grenime yerlesen 6grenci
orani 25 %20 %21 %22 %23 %24 %25 6 Ay 6 Ay
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen
Ogrenci orant 25 %22 %23 %24 %25 %26 %27 6 Ay 6 Ay
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisi 25 40 45 50 55 60 65 6 Ay 6 Ay
PG2.2.4. Tercih danismanligi
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 25 25 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1, Okul Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci ilgi ve motivasyonunun diisiik olmasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig: ile yiiz yiize egitime

destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.




S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin

imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 236.368 TL

Tespitler Ogrenci motivasyonunun diisiik olmasi; kariyer planlamasi ile ilgili yasanan bilgi eksikligi

Ihtiyaclar 12. sinif ders miifredatinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi




Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sirdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor Sikhg
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl avi 5.vil Sikhig
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) 35 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
sayi1sl
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%) 35 %70 %70,11 %72 %74 %76 %78 6 Ay 6 Ay
PG3.1.3. Altyap1r ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim sayis1 30 3 3 2 2 1 1 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim ) )
Okul/kurumun idaresi
[s birligi Yapilacak Birimler S TRET, (Y [ ETE O
Riskler Proje yazimi ve uygulanmasi konusunda yasanabilecek zorluklar
.. S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime icin dnceliklendirilmis bir plan
Stratejiler .
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir
Maliyet Tahmini 1,250,000 TL
Tespitler Okulun Fiziki mekanlarinda zamanla yogun kullanmaya bagh gelisen tahribatlar

ihtiyaglar Spor alanlari, kiitiiphane ve laboratuvarlarin yenilenmesi, okul bahgesi ihtiyacinin giderilmesi




Amacg 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.

izleme

Hedefe Baslangig
Perf Gostergeleri Rapor Sikhg
eriormans Bostergeter! Etkisi* | Degeri** | Lvil |2vil |3yl |4avil  |5vil | sikig
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici
oran1(%) 35 % 100 %100 | %100 %100 %100 | %100 6 Ay 6 Ay
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani
(%) 35 % 100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 6 Ay 6 Ay
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
O0gretmen orani (%) 30 %20 %21 %22 | %23 %24 %25 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

[lge Milli Egitim Miidiirliigii, Din Ogretimi Genel Miidiirliikleri

Riskler

Uzaktan hizmet i¢i egitime ilginin ¢ok olmamast

Stratejiler

yapilacaktir.

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tegvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

Maliyet Tahmini

158,444 TL

Tespitler

Uzaktan egitime erisim icin saglanan alt yapinin yetersiz olmasi




Ihtiyaclar

Akill tahta ve internet altyapisinin yenilenmesi ve giiclendirilmesi




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



Maliyetlendirme

Kazim Karabekir Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu
calismalar Miidirliiglimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gergekei bir sekilde kullanilmasini
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantisi biiylik 6nem tagimaktadir.

Midiirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar su sekilde yapilmistir:

«» Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalar sonuglarindan hareketle tespit edilmistir,

«» Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmaistir,

«» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

¢ Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

+ Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitge artislart ve egilimleri dikkate alindiginda Kazim Karabekir Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda
yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 1,784,880 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacag diisiiniilmektedir.

Miidiirliglimiiz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 6 Hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda
belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 1,784,880 TL’lik bir harcama yapacag: diistiniilmektedir.
Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.



Tablo 22 - Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 3.300,00 3.700,00 5.130,00 7.912,50 7.695,00 27.737,50
Hedef 1.2 2.700,00 4.200,00 4.870,00 6.337,50 6.805,00 24.912,50
Amag 1
Hedef 1.3 2.000,00 3.100,00 4.533,00 5.500,00 7.466,00 22.599,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 2.1 3.650,00 4.200,00 5.765,00 6.206,25 8.647,50 28.468,75
Hedef 2.2 2.050,00 3.775,00 4.285,00 7.356,25 7.427,50 24.893,75
Amag 2
Hedef 2.3 2.300,00 3.025,00 4.483,00 5.437,5 5.891,00 21.136,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 3.1 2.700,00 4.000,00 4.025,00 5.781,25 8.537,50 25.043,75
Hedef 3.2 3.000,00 3.425,00 5.395,00 6.993,75 6.592,50 25.406,25
Amag 3
Hedef 3.3 3.300,00 3.575,00 5.114,00 6.225,00 6.838,00 25.052,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amaglar Toplami 25.000,00 33.000,00 43.600,00 57.750,00 65.900,00 225.250,00
Genel Yonetim Giderleri 15,000,00 20,000,00 25.400,00 30.500,00 34.700,00 125,000,00
Toplam 40.000,00 53.000,000 69.000,00 88.250,00 100.600,00 350.250,00




5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



Izleme ve Degerlendirme .

» Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme
durumlarinin belirlenmesi,

L)

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli % Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle
- kiyaslanmasi,
Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin % Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Midiirliik faaliyet

tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Ama¢ ve Hedeflerin alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasit Izleme ve
Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri
Degerlendirme ise; uygulama sonuclarinin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla olusturmaktadur.

oOl¢iilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

DS

» Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

X3

S

3

%

analizidir. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme
uygulamalar, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

[zleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve v.;.k

degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, . e .
Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” Degerlendirme ilk alts ayik
olarak ifade edilebilir. e serschizpnciec

Idarelerin kurumsal yapilarimin kendine has farkliliklar, izleme ve

degerlendirme siireglerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. 7 ,
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, D‘iﬁ""‘::::?e lilethe s bormn
triinlerinin  degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan hazirlanmasi ve hazslapeaastve

sunulmasi sunulmasi

unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve

degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar agiklamada yetersiz . a

. o : , . izl
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara izleme verilerinin it
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve defieriancl i 5 vapilmasi

genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi belirtilebilir. Yilsont

gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

Sekil-4 Izleme ve Degerlendirme Siireci



[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki
sekilde Ozetlenmistir.

Midiirliigimiiz 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin - gergeklesme durumlarinin  tespiti  yilda iki kez
yapilacaktir. ilk alt: aylik dénemi kapsayan birinci izleme kapsaminda,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Kurulu vasitastyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans
Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarma iliskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gosterge hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” ilge Milli Egitim Miidiirii, [lce Milli Egitim Sube Miidiirleri ve
kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Ikinci izleme kapsaminda ise flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Kurulu vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube
Midiirliigi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar
Performans Gdostergeleri ve Stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, iist yonetici bagkanliginda yapilan
degerlendirme toplantisinda Stratejik Planin kalan siiresi i¢in hedeflere
nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde
nihai hale getirilerek 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
belirlenen tarihe kadar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Subesine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile
risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak
konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist ydneticiye
sunulmas1 ise  Miidiirliiglimiiz ~ Strateji ~ Gelistirme  Subesinin
sorumlulugundadir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagmanin saglanmasi
ve glivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple
performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiiriitiilmiistiir.
Midiirliigiimiize 6zgii gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin veri kaynagi, analitik ¢ergevesi, kapsami, veri
temin donemi, iligkili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi
kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme
verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina
alinmas1 saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef
kartlar1 olusturulmustur.



EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

Musteri, hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Mudurliga Calisanlari

llce Milli Egitim Mudurlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

< e

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

<

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Glcleri(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan Madirliga

Sosyal Hizmetler MadurlGgi

Genglik ve Spor Mudurlagu

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama Otelleri




EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Medya 0
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